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OBJETIVO

Este documento tem como objetivo informar as praticas, os principios éticos e regras de conduta
adotadas pela Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento e junto com nossa Viséo e nossa
cultura corporativa, servira para que todos possam ter conhecimento de nossos valores. Acreditamos
que seguir os principios nele contidos contribuird para afirmarmos a perenidade e a credibilidade da
nossa Instituicao.

Nosso cddigo se baseia em cinco principios de valores: respeito as pessoas, transparéncia e seguranga
nos negocios, lealdade a Instituicao, comprometimento com a superagéo diaria de resultados e parceria
com nossos clientes.

O Cddigo de Etica e Padrdo de Conduta Profissional da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e
Investimento é um documento de consulta constante para administradores, colaboradores,
fornecedores e parceiros da nossa instituigao.

Dirigir-se por este Cédigo é uma forma de se permitir guiar moralmente, na busca incessante de tomada
de decisdes que visem 0 bem comum.

APLICAGAO

Empresas Relacionadas

- Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento.
Areas Relacionadas

Administradores, Colaboradores e Prestadores de Servigos da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e
Investimento.

PRINCIPIOS BASICOS

Missao

Disponibilizar produtos, servigos e solu¢des financeiras para viabilizar os projetos de nossos clientes,
gerar bem-estar e rendimentos, plantar e cultivar relacionamentos seguros, éticos, transparentes e de
longo prazo.

Visao

Ser parceira na geragdo de crescimento sustentavel aos nossos clientes, reconhecida pela ética,
qualidade e seguranga na prestacao de servigos financeiros.

Valores

L] Respeito as Pessoas

Todos séo iguais e devem ser tratados da mesma maneira. Por isso, o respeito € nossa base
para agirmos com nossos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros.

L] Transparéncia e Seguran¢a nos Negécios
Temos um dialogo aberto com nossos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros para
que ambas as partes se sintam seguras e os negocios sejam feitos da maneira mais transparente
e imparcial.

. Lealdade a Instituigao

Somos transparentes em todas as relagbes que envolvam a Plantae S/A — Crédito,
Financiamento e Investimento. Isso torna todas as operagbes mais claras e precisas.

L] Comprometimento com a Superacgao Diaria de Resultados

Sempre estaremos prontos para atingir os resultados e procurar mais solugdes para nos
superarmos todos os dias.
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= Parceria com Nossos Clientes

Bons negdcios sao realizados quando se tem algo além das cifras. Afinal, para nds nao basta ter
um cliente, mas sim um parceiro.

CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Cadigo de Etica
E o instrumento normativo que a Instituicéo se utiliza para expor a missdo e os principios que norteiam

sua atuacao e enfatizar que estes valores deverao ser incorporados e seguidos por todos os seus
membros.

Padroes de Conduta Profissional

Conjunto basico de comportamentos aceitaveis e responsabilidades profissionais que deve ser seguido
na conducao dos assuntos pertinentes a Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento.

Stakeholders

. Governos municipais, estaduais e federal

= Orgéos reguladores, autorreguladores e fiscalizadores
= Auditorias Interna e Independente

. Sindicatos ou associagdes de classes

L] Comunidades onde a Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento mantém operagdes
] Concorrentes

= Fornecedores e prestadores de servigos

] Parceiros comerciais

L] Clientes e investidores

] Acionistas e Diretores

= Gestores e Colaboradores

PRINCIiPIOS ETICOS

Legalidade
. Cumprimos as leis, normas e regulamentos vigentes aplicaveis na execugdo de nossas
operagoes.

Transparéncia

= Disponibilizar tempestivamente aos stakeholders envolvidos as informagdes pertinentes as
operagoes realizadas.
L] Manter, sempre, os documentos comprobatdrios das operagdes disponiveis, tanto para os

orgaos fiscalizadores, como para os clientes, pelos prazos legais.
Parceria e Respeito

L] Atuar com atencéo e respeito para com os stakeholders.
] Procurar estabelecer parcerias de negdcios com instituicdes financeiras ou nao financeiras cuja
conduta seja comprovadamente ilibada e idénea, no mercado financeiro.

Discrigao e Sigilo

. Manter em total sigilo todas as informagdes confidenciais tratadas no dia a dia das operagdes;

. N&o divulgar, copiar, reproduzir, e ou utilizar de qualquer forma, informagdes dos clientes e dos
negocios da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento;

. N&o comentar, expor ou induzir observagdes ou assuntos que possam fazer referéncia aos

negocios e/ou operacoes da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento fora do dia a
dia dos negdcios da corporagao; e
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. Nao tratar de assuntos da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento com terceiros,
amigos ou parceiros de outros negdécios, bem como nao entregar por qualquer meio informagdes
referentes aos negdcios da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento.

REGRAS GERAIS

Sangoes Disciplinares

. Todos os Diretores e colaboradores deverédo pautar suas atividades em conformidade com as
leis e regulamentos aplicaveis aos negocios de interesse da Plantae S/A — Crédito,
Financiamento e Investimento, as regras estabelecidas neste documento e demais instrumentos
emitidos pela Instituicao.

. O descumprimento dessas disposicbes legais ou regulamentares acarretara em acoes
disciplinares que, dentre outras, poderd incluir a interrupcdo imediata do contrato com o
colaborador, sem prejuizo da imposi¢cao de multas pessoais e outras penalidades estabelecidas
na legislacdo brasileira.

Vestimenta (“Dressing Code”)

A Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento com a finalidade de promover um vestuario

adequado e seguro adota o uso de uniformes. Os funciondrios receberao gratuitamente um conjunto

de uniformes, composto de camisas. Para efeito de identificagdo e controle o uniforme tera as cores
estabelecidas pela Empresa.

A responsabilidade pela conservagdo, limpeza e manutencdo do uniforme serd inteiramente do

funcionario.

Caso o empregado se desligue do quadro de funcionarios, as pegas do uniforme deverdo ser

devolvidas. Em casos de dano, perda ou extravio, a reposigéo sera providenciada apds a comunicagao,

ficando a critério da diregdo da empresa o valor correspondente a ser indenizado, se assim julgar
necessario.

As sextas-feiras e vésperas de feriados, ou em periodos definidos a critério da Diretoria, os

colaboradores podem se vestir de maneira menos formal, mas de modo sébrio e discreto, NAO sendo

permitidos, por exemplo, o uso dos seguintes itens:

L] Chinelos;

L] Bermudas ou shorts, jeans do tipo “rasgado”, trajes regionais, uniformes de equipes, ou
associacoes desportivas e vestimentas com dizeres ofensivos, de carater discriminatério ou
politico;

L] “Minissaias”, blusas curtas ou “miniblusa” ou “frente unica”, “tomara que caia”, roupas com

decotes acentuados ou transparentes.
O superior hierarquico do colaborador podera solicitar & pessoa que nao estiver respeitando os critérios
indicados neste Instrumento Normativo que se retire e retorne com trajes adequados aos padrdes
determinados.
Utilizagao dos recursos de telefonia fixa e de comunicagéao eletronica (e-mail e Internet)
Os recursos tecnologicos e os sistemas de comunicagao eletrdnica sdo colocados a disposi¢éo para o
desenvolvimento dos negdcios da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento.
Com o objetivo de atender as exigéncias de seguranga da informacgéo, esses recursos sdo monitorados
e mantidos por determinado periodo, e sujeitos a revisédo em caso de necessidade.
As expectativas de privacidade nas comunicag¢des de carater pessoal serdo respeitadas na medida do
possivel, tendo em vista a necessidade de execucgao de testes para avaliar a efetividade dos controles
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que garantam a disponibilidade das informagbes e o atendimento aos o6rgdos reguladores,
autorreguladores e poder publico.

Por se tratar de recursos corporativos, ndo se admite:

. Baixar e distribuir mensagens com conteudo discriminatdrio, pornografico, politico ou de
linguagem ofensiva.

L] Solicitar contribui¢des filantropicas que ndo sejam promovidas pela Plantae S/A.

. Distribuir mensagens que sejam caracterizadas como “correntes”.

= Participar de comunidades virtuais da Internet apresentando-se como colaborador da Plantae

S/A — Crédito, Financiamento e Investimento e demonstrar comportamento incompativel com
este Codigo de Etica e Padrao de Conduta Profissional.

Seguranca das informagoes

Os diretores, gestores e colaboradores devem observar e atender as diretrizes e regras estabelecidas
pelo Instrumento Normativo SI 01 - Politica de Seguranca Cibernética e Informagao.

Prevengao a Lavagem de Dinheiro

Os diretores, gestores e colaboradores devem observar as diretrizes e regras estabelecidas pelo

Instrumento Normativo GR-10 - Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Combate
ao Financiamento do Terrorismo.

TRATAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSE

Conflito de interesse € a falta de alinhamento entre os integrantes de um grupo quando, por conta de

um interesse proprio, agem contra os principios da empresa, tomando uma decisao inapropriada ou

deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais. Sdo situagdes em que o

julgamento e/ou atitude da pessoa esteja talvez distorcida em favor de outros interesses, em detrimento

dos da instituicéo, diante do exposto, orientamos:

. Diretores e colaboradores deverao priorizar os interesses dos clientes e os da Plantae S/A —
Crédito, Financiamento e Investimento aos seus préprios, mesmo quando conflitantes.

. Todos os conflitos de interesse existentes ou suspeitados deverdao ser comunicados ao
compliance de imediato.

Aceitagao/oferta de Brindes ou Presentes

No meio corporativo, as empresas estdo cada vez mais preocupadas com praticas de integridade e,

como consequéncia, os gestores e colaboradores Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento

NAO devem provocar, sugerir, aceitar e/ou oferecer direta ou indiretamente favores ou presentes de

carater pessoal, que possam distorcer o discernimento comercial, causar a aparéncia de conflito de

interesses ou prejudicar a reputagéo da Instituigéo.

Considerando as boas praticas de mercado a Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento

estabelece que o valor limite para aceitagédo de brindes e presentes por seus gestores e colaboradores

é de R$ 300,00 (trezentos reais).

Os valores acima de R$ 300,00 (trezentos reais) sao tratados como presentes e os mesmos devem ser

encaminhados para a equipe de Compliance para registro e doagdo para entidade de carater

assistencial ou filantrépico reconhecida como de utilidade publica.

Todos os brindes e presentes recebidos devem ser comunicados por e-mail para a area de Compliance

que devera manter registro das ocorréncias.

No caso de ofertas de presentes ou itens que possam gerar conflito de interesses, certifique-se que:
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- os itens ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos apenas a titulo de cortesia,
propaganda, divulgac&o habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas
e que ndo ultrapassem, em conjunto, o valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

] a periodicidade da distribuicdo nado seja inferior a 12 (doze) meses;
] sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma determinada
pessoa.

A oferta de beneficios, concessoes, brindes ou presentes a ocupantes de cargos publicos de qualquer
esfera (executivo, legislativo, judiciario ou ministério publico) é terminantemente proibida.

Atividades Externas

A participagéo dos diretores e colaboradores da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento
em palestras, entrevistas e atividades do género deve ser autorizada formalmente pelo Diretor
Presidente. As opinides formuladas nesses eventos ndo devem, em hipétese alguma, serem proferidas
em nome da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento ou colocadas de forma que possam
ser interpretadas como tal.

RELACIONAMENTO COM STAKEHOLDERS

Orgaos Reguladores, Autorreguladores E Poder Publico

As correspondéncias e mensagens recebidas dos orgados reguladores, autorreguladores e poder
publico devem ser repassadas tempestivamente a Diretoria e a Geréncia de Riscos, Controles Internos
e Compliance.

As solicitagbes e exigéncias devem ser atendidas com exatidao e pontualidade, em conformidade as
especificagbes desses stakeholders.

A Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento mantera registros e documentagao adequada
que permita comprovar a conformidade dos requisitos.

Todos os diretores e colaboradores no seu Aambito de responsabilidade e autoridade serao instruidos a
fornecerem informagdes adicionais, sempre que requeridas e especificados.

Relagoes Publicas

Os contatos e o provimento de informagdes para a imprensa serdo conduzidos somente pelo Diretor
Comercial da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento ou seus representantes designados
especialmente para este fim. Além disso, observamos que é proibido o uso de material, marca e
logotipo da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento para assuntos pessoais.

Ambiente de Trabalho

Todos os colaboradores, sem distingédo, devem cooperar de forma eficaz, a realizagdo dos fins da
Instituicdo, para isso as relagdes no ambiente de trabalho deverdo ser lastreadas pela cortesia,
harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo nos contatos estabelecidos,
independentemente de posig¢ao hierarquica.

Devera haver predominio do espirito de equipe, da lealdade, da confianga, de conduta compativel com
os valores da Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento.

N&o sera permitida em hipotese alguma:

L] Manifestagdo de rejeicao ou intolerancia a cor, raga, sexo, idade, religido, ideologia politica,
preferéncia sexual e deficiéncia fisica de qualquer natureza.

= Assédio sexual;

L] Assédio moral; e

. Abuso de poder.
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Clientes

A Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento, enfatiza que no relacionamento com clientes
nao permitira e nem aceitara a adogao de praticas desleais dentro ou fora de suas dependéncias. Além
disso, é vedado o fornecimento de qualquer tipo de interpretacdo pessoal a respeito da conjuntura
econdmica, tendéncias e oportunidades de mercado.

Fornecedores e Prestadores de Servigos em Geral

A escolha e contratacdo de fornecedores e de prestadores de servigos deve ser efetuada com base em
critérios técnicos, imparciais e de acordo com as necessidades da Instituicdo, devendo evitar negocios
com fornecedores de reputagéo duvidosa, conduzida por meio de processos que assegurem a melhor
relagao custo x beneficio para a Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento.

Concorrentes

A Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento, enfatiza que na condugéo do seu negdcio, em
todas as frentes, obedece as leis vigentes e respeita a livre concorréncia, dessa forma ndo permitira
que atitudes desleais com outras instituicbes do mercado sejam praticadas, enfatizando a importancia
de nao serem feitos comentarios que possam denegrir a imagem dos concorrentes ou contribuir para
a divulgacéao de boatos sobre eles.

Sindicatos e Associag¢6es de Colaboradores

Respeitamos a liberdade de associagéo e o direito de negociagéo coletiva, bem como asseguramos
que os representantes dos nossos colaboradores ndo sofrerdo discriminagdo e terdo acesso a seus
afiliados no local de trabalho.

Publicidade e Marketing

Todos os produtos e servigos oferecidos aos nossos clientes terédo verificada sua documentagao de
publicidade/marketing utilizada, de forma que contenha informagdes corretas, claras e precisas, além
das caracteristicas dos produtos e servigos oferecidos, bem como esteja em compliance com os
normativos legais ou regulamentares.

Responsabilidade Socioambiental

A Plantae S/A — Crédito, Financiamento e Investimento e seus colaboradores estdo comprometidos
com o desenvolvimento sustentavel da sociedade nos ambitos: Social, Ambiental e Econdmico, sempre
considerando os limites das legisla¢des locais e em diretrizes com nossas diretrizes corporativas.

O gerenciamento do Risco Socioambiental em suas atividades, servigos e produtos financeiros tem a
finalidade de mitigar e controlar o risco presente nas operagoes da instituigao.

Relacionamento com a Auditoria

Os auditores externos e internos, desde que no exercicio de trabalhos planejados com a Diretoria,
estdo autorizados a ter acesso a arquivos e documentos sem qualquer restricao.

RESPONSABILIDADES

Diretoria

L] Observar e fazer cumprir as determinagées do Cédigo de Etica e Padrées de Conduta
Profissional, incentivando os gestores e colaboradores a atuarem em conformidade.

L] Deliberar sobre os casos de descumprimento das determinacdes do Cédigo de Etica e Padrdes

de Conduta Profissional.
. Arbitrar sobre os casos de dilemas éticos e de conflitos de interesse.
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Controles Internos e Compliance

L] Observar e fazer cumprir as determinagdes do Codigo de Etica e Padrées de Conduta
Profissional, incentivando os gestores e colaboradores a atuarem em conformidade.

= Apoiar a deliberagéo sobre os casos de descumprimento das determinagdes do Codigo de Etica
e Padrdes de Conduta Profissional.

= Participar das discussdes sobre os casos de dilemas éticos e de conflitos de interesse.

= Manter atualizada relagédo dos diretores e respectivos parentes, conforme definidos pelo art. 17
da Lei 7.492/1986 (Lei do Colarinho-Branco).

= Acolher denuncias ou relatos de descumprimento desta politica.

- Manter a Diretoria informada sobre eventuais conflitos de interesse, ou interesses importantes.

= Levar ao conhecimento da Diretoria os casos de descumprimento das determinagdes do Codigo

de Etica e Padrdes de Conduta Profissional.

Gestores

L] Observar e fazer cumprir as determinagdes do Codigo de Etica e Padrées de Conduta
Profissional, incentivando os colaboradores a atuarem em conformidade.

- Levar ao conhecimento da Diretoria e da Geréncia de Riscos, Controles Internos e Compliance
os casos de descumprimento das determinagdes do Codigo de Etica e Padrées de Conduta
Profissional.

Colaboradores

. Manter a Diretoria e a Geréncia de Riscos, Controles Internos e Compliance informados sobre
eventuais conflitos de interesse.

- Levar ao conhecimento da Diretoria e a Geréncia de Riscos, Controles Internos e Compliance os
casos de descumprimento das determinacdes do Cdédigo de Etica e Padrdes de Conduta
Profissional.

. Observar as determinagdes do Cédigo de Etica e Padrées de Conduta Profissional, formalizando

sua ades&o por intermédio do GR-09 — Anexo A - Termo de Ades&o ao Cédigo de Etica e Padrées
de Conduta Profissional.

NORMAS (OU REFERENCIAS) VINCULADAS

Bacen - Resolugao 4557/2017: Dispde sobre a estrutura de gerenciamento de riscos e a estrutura de
gerenciamento de capital.

Lei 7.492/1986 (Lei do Colarinho-Branco): Define os crimes contra o Sistema Financeiro Nacional, e
da outras providéncias.

Lei 9.613/1998: Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a
prevencgao da utilizagdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de
Controle de Atividades Financeiras - COAF, e da outras providéncias.

Lei Complementar no 105/2001: Disp&e sobre o sigilo das operagdes de instituigdes financeiras e da
outras providéncias.

Lei no 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢ao): Dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias.

Carta circular 3.978 e suas complementares
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REFERENCIA CRUZADA COM OUTROS NORMATIVOS INTERNOS

GR-09 — Anexo A — Termo de Adesao ao Cédigo de Etica e Padrées de Conduta Profissional

GR-10 — Politica de Prevengao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

GR-11 — Politica de Segurancga Cibernética e Informacgéo

INFORMAGOES DE CONTROLE

Descrigcdo resumida da

Verséao Item alterado A Motivo
01 N&o se aplica Nao se aplica 12. Versao

02 Circular 3461/2009  Excluséao Revogacao

02 Todos Revisédo e Adequacgdes Revisao

03 N&o se aplica Revisao Anual Atualizagao

Responsaveis pelo documento

Nome E-mail
Revisao Compliance compliance@plantaeif.com.br

Aprovagdo Wolney de Medeiros Arruda Filho wolney.arruda@plantaeif.com.br

Data da Publicagéao

21.01.2021
01.05.2022
01.05.2022

05.05.2023

Nome da area

Compliance

Presidéncia

Diretoria Administrativa e Compliance
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